
株式会社はつもみぢ

■取組のきっかけ

• 冬場に一年分の日本酒を造る寒造りから、
一年中日本酒を造る「四季醸造」へ転換す
ることにより、小さなタンクで超少量仕込みを
行なうことが可能になった。重労働と言われ
ていた酒造りが女性でも行えるようになり女
性の雇用が実現した。その中で自然と女性
の多い職場となり、どのようにすれば女性が
働きやすくなるか考えるようになった。

■所在地／山口県周南市飯島町1丁目40番地
■業 種／製造業
■従業員／19名
■創 立／1819年
■U R L ／http://www.hatsumomidi.co.jp

■取組内容

• 女性が酒造の最高責任者である杜氏を務めるなど女性活躍の取組
従来、男性の職場とされていた日本酒製造において、積極的に女性を雇用し、現在は入
社８年目の女性が杜氏を務めている。蔵人の半数が女性であり、女性からの視点での新
たな商品開発も行っている。

• 短時間勤務可能な業務創出による子育て女性の雇用促進
子育てと仕事の両立ができるよう、学校行事への積極的な参加の推進、半日単位の有
給休暇取得などの職場環境の構築を行っている。また、１日３時間程度の短時間勤務
を取り入れ、時間制約のある子育て中の女性の労働力を社会に生かせるような環境づく
りを整備している。なお、今後は子育てだけでなく介護や病気の治療との両立にも対応し
ていく。

• スマレジ導入による在庫管理や清算業務効率化
スマレジを導入し、在庫管理にかかる労働時間の削減や清算業務の効率化を図っている。

■取組効果

• 短時間勤務の女性雇用実績

R3：4名 R4：9名 R5：9名

令和3年から取り組んだ短時間勤務の導入後、現時
点で離職者は0％

■代表者メッセージ

縁あってこの会社で働いてくださっている従業
員が幸せな人生を送るためにはお客様が喜
んでくださることが一番で、それによって会社の
業績も伸びてくると思っています。お客様の
喜びの為に、従業員の成長や働く環境の整
備が最も重要と考えています。

■社員の声

幼稚園に通う子供たちの子育てを大切にし
たいと思いながら、社会ともつながっていたいと
いう思いがありました。子供の体調が悪く急に
仕事に出られない時でも、仲間のフォローの
中で仕事が出来る環境は本当に嬉しく思っ
ています。
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