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■取組のきっかけ

イメージアップ、対内的・対外的に魅力あるホ
ワイト企業になることを目指して申請に至った。

「働き方改革」の推進は、離職防止や人材確
保の観点からも、当社の喫緊の課題として捉え、
取組強化を図ることとした。

■所在地／沖縄県宜野湾市大謝名5-24-1
■業 種／生コンクリート製造販売業
■従業員／31名
■創 立／ 1973年8月
■U R L ／https://www.nankenkougyo.co.jp

■取組内容

家庭と仕事の両立を図る柔軟な働き方を導入し、社員の多様な働き方を促進して
いる。

〇育児介護休業規程の策定・導入

○短時間勤務制度の導入及び長時間労働の削減

○年次有給休暇の取得促進

○高齢者社員の定着を支援する制度導入

■取組効果

〇育児介護休業規程の策定・導入を行った結果、
男性の育児休業取得に繋がった。（育児休業取
得⇒男性２名、介護休業取得⇒女性１名）

○子育て世代の従業員が多く、「子の看護休暇制
度」取得を積極的に推進しており、取得者も多い。

〇年次有給休暇取得を促進するため休暇申請書
を配備し休暇を取得しやすい雰囲気を作った結果、
年次有給休暇取得実績は、73％超となった。

■代表者メッセージ

家庭円満は、心身共に健康になるための近
道、と考え様々な環境改善に取り組んでい
ます。その中でも当社は子育て世代が多く、
特に男性社員の育児休業取得を促進して
います。家庭と仕事のメリハリが好循環につ
ながるように今後も職場環境の改善と向上
を目指していきます。

■社員の声

定時退社の環境が整っているため、プライ
ベートの時間が充実している。

有給休暇取得について全社員に周知されて
いるため、計画的に取得することができる。

仕事とプライベートの両立が図りやすい制度
が充実しており大変助かっている。
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