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■取組のきっかけ

企業成長は人材育成が欠かせないと考えて
おります。

スタッフ一人ひとりに合ったやりがい・働きがい
のある仕事を提供できる組織・会社を目指し
ております。

■所在地／長崎県長崎市伊王島町1丁目3277-7
■業 種／レストラン・宿泊施設
■従業員／400 名
■創 立／2003年
■U R L ／https://www.islandnagasaki.jp/

■取組内容

トレーナー制度を設け、研修や会社全体の人材育成に係る制度を開始。『人』の質を高め
オペレーションの強化に取り組んでおります。

ブラザー＆シスター、メンター制度を取り入れ、コミュニケーションの促進に取り組んでおります。

独自の人事考課制度を採用しており、公平な評価と、個々のやりがい・働きがいに繋がる面
談を上司と部下で行う仕組みを構築しております。

従業員は国籍・性別・年齢も様々で、多様性を受け入れる環境づくりを意識しております。
（LGBTQへの理解促進は、社員研修にも導入済）

海外からのインターシップも積極的に受け入れ、実績も多数ございます。

年2回社員を表彰する制度があり、従業員の成長と社内コミュニケーションの活性化に
取り組んでおります。

■取組効果

・沖縄県のグループホテルでも人材育成企業認定
制度を受賞し、高い評価をいただいております。

・女性の育児休業は100％、男性の育児休業も
増加傾向。今年度は男性管理職も育児休業を取
得予定です。

・有給休暇の消化は計画的に連日消化を促進して
おり、取得数は年度毎に増加傾向です。

・離職率はコロナ禍前より、2割減少しており、取り
組みの効果が表れております。

■代表者メッセージ

ホテルは100％人の力、Human Powerで
で成り立っていると思っております。私共の仕
事は「お客様の喜び」を創造する事です。

そのためには従業員の職場環境を整え、「ス
タッフの喜び」が一番重要だと考えております。
世界一楽しい仕事ができるよう、今後も人
事の制度には積極的に取り組んで参ります。

■社員の声

ホテルの運営・開発だけでなく、CSR活動に
も積極的に取り組める会社です。

犬と泊まれる宿泊施設もあることから、長崎
県の社会課題でもある犬猫殺処分に向き
合い、ホテル従業員として保護犬を受入れる
など、 社会に貢献できる会社として実感を
しながら働いております。

人材育成

休暇取得促進
誰もが働きやすい
職場環境整備

男性の育児参加


