
株式会社キョーワ

■取組のきっかけ

高校生を中心とした若い人材の採用に取り組んで
いますが、思うように採用ができていません。大学進
学率の向上や、大手企業との人材獲得競争等取
り巻く状況は厳しいものがありますが、若者に限らず
モノづくりが好きな人に多く来てもらうために、働き方
改革への取組が欠かせないと考えました。

■所在地／佐賀県伊万里市東山代町東大久保1761-1
■業 種／製造業（FRP製品）
■従業員／34名
■創 立／1972年12月
■U R L ／https://kyowa-frp.jp/

■取組内容

・休暇制度や福利厚生などに関する就業規則の見直しを行いました。

・業務に必要な資格取得に関する費用については、全額会社で負担していま
す。

・事務部門はほぼ残業ゼロ、工場においても、社員意見により、週１回のノー
残業デーを実現し、時間外労働の削減に取り組んでいます。

・工場環境の改善を目指し、換気設備を整備、さらに快適な作業空間を目指
していきます。

・スポーツなどの社内サークル活動が活発で心身の健康維持に役立っています。

・高齢者の再雇用制度により60歳以上は5名、技術承継に取り組んでいます。

■取組効果

・有給休暇取得率 75.4％

・年間休日数 10日増 ■代表者メッセージ

• 経営理念「全従業員の物心両
面の幸福を追求する」を実現す
るために、働き方改革に着手し
ました。これからも社員と共に「働
きやすい職場環境づくり」に取り
組んでまいります。

■社員の声

男女問わず年齢層の異なる社員が集まり、
休日を満喫でき、サークル活動を通して日常
生活でのコミュニケーション力が向上した。
30代男性

有給休暇が取得しやすい
20代男性・40代女性

長時間労働
是正

人材育成

休暇取得促進
誰もが働きやすい
職場環境整備


